
 

  

COMUNE DI San Colombano al Lambro 

(Citta’ Metropolitana di Milano) 

 

AREA STRATEGICA : Risorse umane 

Servizio: Risorse umane 

 

DETERMINAZIONE Data N. Registro di Settore 

  41 

 23/10/2026 N. Registro Generale 

  564 

 

ORIGINALE 

  

OGGETTO : 

ASSUNZIONE MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER 

LA COPERTURA N.1 POSTO DI "FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 

CONTABILE” – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI, 

CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. 

NOMINA MEMBRO AGGIUNTO COMMISSIONE - PSICOLOGO - PER LA 

PROVA ORALE 

 

 Il Responsabile del Servizio 

 

 

 VISTI: 

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 19/12/2025, dichiarata immediatamente 

esecutiva, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 2026/2028; 

• la deliberazione n. 3 del 15/01/2026 – immediatamente esecutiva - con la quale la Giunta 

Comunale ha provveduto alla approvazione del “Piano Esecutivo di Gestione finanziario”; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 27/03/2026, esecutiva, con la quale è stato 

approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 contenente la 

programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2026-2028 ed il piano 

annuale delle assunzioni per l’anno 2026 prevedendo l’assunzione di n.1 Funzionario 

amministrativo contabile – Area dei Funzionari ed Elevate qualificazioni, da destinare 

all’Area Finanziaria, Informatica, Tributi locali e Risorse Umane, con rapporto di lavoro a 

tempo pieno e indeterminato; 

• il Decreto n.87 in data 24/12/2025 con il quale il Sindaco ha provveduto alla nomina del 

Responsabile del Servizio Risorse Umane nella persona della Dott.ssa Roberta Polledri; 

 

DATO ATTO CHE: 

- con Determinazione n. 406 del 06/08/2026 è stata avviata la procedura di assunzione n.1 

Funzionario amministrativo contabile, Area dei Funzionari ed Elevate qualificazioni, mediante 

concorso per soli esami ai sensi del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, con contratto a tempo pieno e 

indeterminato, approvando il relativo bando di concorso; 

- nel suddetto bando veniva fissato nel portale InPA, per la presentazione delle domande di 

partecipazione, il termine perentorio del 17/09/2026; 

- con Determinazione n. 472 del 14/09/2026 veniva prorogato il predetto termine al 

30/09/2026; 



- che con determina n. 542 del 14/10/2026 veniva costituita, ai sensi dell’art.11 del vigente 

“Regolamento sulle modalità di assunzione presso il Comune di San Colombano al Lambro”, la 

Commissione esaminatrice, nei seguenti componenti: 

• Dott. Arturo Fiorani, (Titolare di E.Q., Responsabile dell’Area Trasparenza, Legalità e 

prevenzione della corruzione, Affari Generali ed istituzionali, Sicurezza e trasporti locali, 

inquadrato in Area dei funzionari ed elevate qualificazioni) Vice Segretario Comunale: 

Presidente 

• Dr.ssa Roberta Polledri, (Titolare di E.Q., Responsabile dell’Area Finanziaria, Informatica, 

Tributi locali e Risorse Umane, dipendente di ruolo dell’ente): Componente esperto 

• Rag. Catalano Giuseppe Stefano Alfredo, (dipendente di ruolo del Comune di Livraga, 

titolare di E.Q., Responsabile dell’Area Economico – Finanziaria, Personale, Tributi): 

Componente esperto  

• Rag. Maria Ester Tinelli (Istruttore Amministrativo Contabile, inquadrato nell’Area degli 

Istruttori, dipendente di ruolo dell’ente): Segretario verbalizzante  

tutti di provata pluriennale e qualificata esperienza professionale e competenza nelle materie 

oggetto della selezione; 

- con Determinazione n. 550 del 14/10/2026 venivano ammessi alla prova scritta n.10 

candidati; 

- che a seguito della prova scritta tenutasi il 22/10/2026 veniva pubblicato l’elenco degli 

ammessi alla prova orale prevista per il 28/10/2026 alle ore 10.00; 

 

CONSIDERATO che l’art. 11, comma 3, del “Regolamento sulle modalità di assunzione presso il 

Comune di San Colombano al Lambro” prevede la possibilità di nominare un membro aggiunto, 

specialista in psicologia e risorse umane, membro sempre presente nel caso di selezione di elevata 

qualificazione; 

 

RITENUTO opportuno nominare uno psicologo per la verifica delle soft skill, delle capacità 

personali e dei comportamenti logico-tecnico-organizzativi, che si ritiene necessaria, per il profilo 

di competenza messo a bando appartenente all’Area dei Funzionari ed EQ; 

 

Vista la disponibilità della Dott.ssa Stefania Bensi, psicologa iscritta all’Albo regionale della 

Lombardia, a ricoprire l’incarico di membro aggiunto, con il compenso per prestazione 

professionale pari ad € 300,00 + Cassa di Previdenza ENPAP 2%, in franchigia IVA ai sensi 

dell’art. 1, commi da 54 a 59 della L. 190/2014 trattandosi di regime forfettario; 

 

DATO ATTO che la componente aggiunta alla Commissione, Dr.ssa Stefania Bensi, ha rilasciato 

dichiarazione sostitutiva in ordine alla insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse in relazione alle attività da svolgere con l’amministrazione che conferisce l’incarico 

nonché dichiarazione in merito allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di 

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività 

professionali, ai sensi dell’art. 15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013, agli atti del Servizio e, alla data 

della prova orale che si terrà il 28/10/2026, presa visone di candidati ammessi, verrà dichiarata, 

l’insussistenza di situazioni di incompatibilità al ruolo secondo quanto previsto dal vigente 

“Regolamento sulle modalità di assunzione presso il Comune di San Colombano al Lambro; 

 

VISTO l’articolo 14 del vigente “Regolamento sulle modalità di assunzione presso il Comune di 

San Colombano al Lambro” che stabilisce i compensi per i componenti delle commissioni 

esaminatrici, in ossequio all’art. 3, comma 13, della legge 19 giugno 2019, n. 56; 

 

STIMATA la spesa per il funzionamento della Commissione, per la sola componente aggiunta, in € 

300,00 + Cassa di Previdenza ENPAP 2% + imposta di bollo € 2,00 (per un totale di € 308,00); 



 

VISTI: 

• il D.lgs. n.165/2001 e s.m.i.; 

• l’art.107 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili 

di Settore/Servizio; 

• l’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplina le procedure di assunzione delle prenotazioni e 

degli impegni di spesa; 

• il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.C. n. 81 del 

20/05/2019 e s.m.i.;  

• il Regolamento sulle modalità di assunzione presso il Comune di San Colombano al Lambro, 

approvato con deliberazione di G.C. n. 53 del 03/06/2024; 

 

ACCERTATO, ai sensi dell'art. 183 comma 8, del TUEL (approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e 

s.m.i.)  che il programma dei pagamenti conseguenti all'impegno di spesa assunto con il presente 

atto, risulta compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilità 

interno; 

 

DATO ATTO che la sottoscritta Responsabile, in ordine al presente provvedimento, non si trova 

nelle situazioni di conflitto di interesse previste dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013; 

 

DETERMINA 

 

1) di nominare, ai sensi dell’art.11, comma 3, del vigente “Regolamento sulle modalità di 

assunzione presso il Comune di San Colombano al Lambro”, per le ragioni dettagliate in 

premessa – la psicologa, Dott.ssa Stefania Bensi, psicologa iscritta all’Albo regionale della 

Lombardia, membro aggiunto alla Commissione esaminatrice della procedura di assunzione n.1 

Funzionario amministrativo contabile, Area dei Funzionari ed Elevate qualificazioni, mediante 

concorso per soli esami; 

 

2) di impegnare la somma complessiva di € 308,00, (€ 300,00 per compenso prestazione 

professionale, € 6,00 per Cassa di Previdenza ENPAP, € 2,00 imposta di bollo) esigibile 

nell’anno in corso, relativa a far fronte alle obbligazioni derivanti dal presente provvedimento 

imputando la spesa all’apposito capitolo 01101.03.0900 - SPESE CONCORSI PUBBLICI del 

Bilancio 2026/2028, annualità 2026, che offe idonea disponibilità; 

 

3)  di dare atto che la presente determinazione: 

-  va pubblicata nelle sezioni di Amministrazione Trasparente: 

o Provvedimenti / Provvedimenti dirigenti amministrativi ai sensi dell’art.23 c.1 

D.Lgs. n.33/2013; 

o Bandi di Concorso ai sensi dell’art. 19 D.Lgs. n. 33/2013 

- - va pubblicata all’Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi. 

 

  

 

Addì, 23/10/2026      Il Responsabile del Servizio  

 Roberta Polledri / ArubaPEC S.p.A.   

 

 

 

    

 



         

   

   

 

    


	Il Responsabile del Servizio

